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for blomsterodlingssektorn

Sustainability

2 02 5 Initiative

IRBC-Uppforandekod dr en kod med 12 principer for internationellt ansvarstagande affarstankande inom
blomsterodlingssektorn, utvecklad av IRBC Covenant for blomsterodlingssektorn och antagen av medlemmarna

i Floriculture Sustainability Initiative. Uppférandekoden innehaller varderingar och riktlinjer for ansvarstagande
affarstankande inom blomsterodlingssektorn. Denna broschyr sammanfattar uppférandekoden och férklarar hur den
fungerar som en viktig utgangspunkt for riskbedomning och ett verktyg for att stodja en due diligence-process.

Inget tvangsarbete Inget barnarbete
Tvangsarbetet &rinte Barnarbete &r strangt
tillatet forbjudet

Réttvis lon

Arbetstagare far en rdttvis
|6n och foretag arbetar
successivt mot en [6n som
man kan leva pa

Foreningsfrihet
och kollektiva
forhandlingar

Foretag respekterar arbetstagarnas

ratt till foreningsfrihet och kollektiva

forhandlingar genom (bland annat)
medlemskap i fackforening

Miljoskydd
Féretag minimerar sin
negativa paverkan pa miljon

Sarskilt skydd for
unga arbetstagare
Arbetstagare mellan 15 och 24

ar ska behandlas med extra
omsorg
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Ingen diskriminering

Alla manniskor behandlas lika,
oavsett kon, ursprung, religios
bakgrund och laggning

Anstdndiga
arbetstider

Anstdndiga arbetstider,
utan strukturell 6vertid och
i linje med lagstiftningen
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Moijlighet till
aterhamtning

Foretag erbjuder arbetstagare
mojlighet att fa hjalp till
aterhdmtning vid negativa
konsekvenser

N@iflora

Inget osdkert eller
olampligt arbete

Arbetstagare far sdkra och
vdl skyddade anstdllningsavtal

Halsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen
Arbetstagare har sakra

och hygieniska
arbetsforhallanden
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Etiskt ansvarsfullt
foretagande

Foretag ska tillampa
principerna om drlighet och
rattvisa i relationer med
arbetstagare och affdrspartner




